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Mémoire technique des disposi�ons que le candidat envisage de me�re en œuvre pour l’exécu�on du marché rela�f à la

Rénova�on énergé�que de l'Atelier du SGAMI à Cournon d'Auvergne.

Iden�té du candidat : ………………………………………………...

POUR MÉMOIRE : NOMBRE DE PAGE MAXI = 20 PAGES (hors annexes, page de garde & sommaire)

CRITÈRE « TECHNIQUE »

Sous-critère 1 – qualité de la méthodologie :
note maximale 30 pts

*disposi�ons prises par le candidat pour répondre aux spécificités du projet et de ses contraintes

10pts

*disposi�ons prises par le candidat pour assurer la qualité de la mission de MOE en phase d’études, en phase de travaux

et d’OPC

10pts

2 / 5



*disposi�ons prises par le candidat pour assurer la qualité de la mission de MOE en phase de récep�on, de GPA & GBF

5pts

*descrip�on des ou�ls et méthodes u�lisés pour la planifica�on et le suivi des dépenses, des projets de décomptes

mensuels et finaux

5pts

Sous-critère 2 – per�nence de l’affecta�on de la répar��on et des rôles :
note maximale 15 pts

*compétences et expériences des intervenants nommément désignés, compte-tenu de l’objet du marché au regard de

leurs références similaires, évalués au travers des CV des �tulaires et des suppléants (à transme�re en annexe).

NOTA : chaque CV devra faire apparaître : expérience, diplômes, forma�ons éventuelles, liste des principales références

similaires…

10pts
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*Per�nence de l’organisa�on du groupement, en cohérence avec l’annexe à l’AE1 portant sur les personnes nommément

désignées. Il conviendra de préciser notamment :

• la répar��on des compétences au sein du groupement

• le fonc�onnement interne & les liens de coordina�on entre les membres du �tulaire ;

• les rela�ons avec les acteurs externes au �tulaire impliqués dans le projet (MOA, CT, SPS, services u�lisateurs, etc.).

5pts

CRITÈRE « ENVIRONNEMENT »

Sous-critère 1 – prise en compte dans les projets :
note maximale 3 pts

Disposi�ons du candidat pour la prise en compte du caractère environnementale du projet et modalités de réduc�on de 

l’impact carbone du projet

Sous-critère 2 – prise en compte dans le fonc�onnement de l’agence :
note maximale 2 pts

Per�nence des mesures proposées par le candidat pour réduire son propre impact carbone & environnemental pendant 

les études et les travaux, notamment au regard de ses ou�ls d’évalua�on, de son organisa�on interne, de ses 

engagements environnementaux…

Toute autre informa�on que le candidat juge u�le pour son offre :
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